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Podstawa prawna :Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny

i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw, art. 22b-22¢

Standard I.

I. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Il Liceum Ogélnoksztatcagcego im. Marii Skiodowskiej-
Curie w Sanoku;
sposdb reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia;
zasady hezpiecznych relacji personel-dziecko (nauczyciele, pracownicy obstugi i pracownicy
administracji szkoly), okreslajace jakie zachowania sg niedozwolone, a dozwolone
w kontakcie z dzieckiem.
zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw, w tym zasady dostepu matoletnich do
internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami w internecie i mediach.
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow, okreslajgce sposéb przechowywania
i udostepniania informacji o uczniu oraz zasady ochrony wizerunku ucznia, sposob jego
utrwalania i udostepniania.

Polityka jest opublikowana i promowana wsréd nauczycieli, catego personelu, rodzicow
i matoletnich. Poszczegdlne grupy s3 z nig zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne, warsztatowe i szkoleniowe. Polityka ochrony dzieci jest umieszczona
w widocznym miejscu w szkole — pokdj nauczycielski oraz elementy na gazetce pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Procedury zawarte w polityce obejmuja dziatania zwigzane s3 ze zgtaszaniem podejrzen

oraz podejmowania interwencji, ktore okreélajg jakie dziatania trzeba podja¢ w sytuacji




krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony oséb obcych,
cztonkéw rodziny, personelu placéwki oraz rowiesnikéw.

Caly personel placowki (nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi) znaja treéé
dokumentu, jakim sg Standardy Ochrony Matoletnich. Zapisy zawarte w dokumencie
obowigzuja wszystkich cztonkéw personelu placdwki H Liceum Ogdlnoksztatcacego w Sanoku.
Il. Koordynator Zespolu opracowujgcego Standardy.

Dyrekcja placéwki, zgodnie z wydanym zarzadzeniem, wyznaczyfa za osobe
odpowiedzialng za monitoring i koordynowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich,
pedagoga szkolnego. Rola koordynatora oraz jej zadania zostaty jasno okreslone ponize;j.

Do zadar osoby koordynujacej realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich nalezy:

- dbanie o dostep do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z numerami telefonéw,
organizacja tematycznych gazetek, spotkan i pedagogizacji we wskazanym zakresie.
-odbieranie zgloszen dotyczacych problemdéw zwigzanych z zagroieniem bezpieczenstwa
matoletnich.

- reagowanie zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w szkole.

- konsultowanie sig w miare potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng w Sanoku,

- w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji, sadowi
rodzinnemu, prokuraturze itp.

- monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardéw w placéwce przynajmniej raz w roku oraz
sporzadzenie odpowiedniego dokumentu.

-Scista wspotpraca z dyrektorem placéwki w zakresie realizacji powyiszych zadan.

[ll. Bezpieczenstwo sieci szkolnej.

W szkole osobg wyznaczong do odpowiedzialnosci za monitoring bezpieczeristwa sieci
komputerowej zostaje wyznaczony nauczyciel informatyki wskazany przez dyrektora szkofy

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
internetu na terenie placéwki zainstalowane i aktualizowane:

- oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
- oprogramowanie antywirusowe,
- oprogramowanie antyspamowe,

- firewall.




Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781} z p6Zn. zmianami. Kazdy
pracownik il Liceum Ogdlnoksztalcacego w Sanoku ma obowigzek zachowania tajemnicy
danych oscbowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Dane osobowe matoletniego sg
udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych
przepisow.

Pracownik szkoly moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Za wdrazanie i realizacje Standardéw i nadzorowanie ich odpowiada Dyrektor il Liceum

OgdInoksztatcacego w Sanoku.
Standard ii.

Zasady rekrutacji i przyjmowania pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci.

Rekrutacja pracownikéw w placéwce odbywa sie wedtug zasad, ktore obejmuja: oceng
przygotowania kandydatéw do pracy z dziecmi- kwalifikacje i predyspozycje kandydatow oraz
rekrutacje pracownikéw obstugi i administracji zgodnie z kwalifikacjami.

Dyrektor szkoly moze uzyskal informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
pracownikach (gdy jest to dozwolone przepisami obowiazujacego prawa).

Kazdy pracownik rozpoczynajacy prace w il Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Sanoku,

w tym wolontariusze oraz praktykanci przechodzg szkolenie w zakresie ochrony dzieci
obejmujace zapoznanie z obowigzujaca w placéwce Standardami Ochrony Matoletnich,
potwierdzajac ten fakt wtasnorecznym podpisem na odpowiednim dokumencie.

Wszyscy cztonkowie personelu placéwki zostali przeszkoleni w zakresie symptomow
krzywdzenia dzieci oraz w zakresie odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki,
zobowigzanych do podejmowania interwencji, procedury Niebieskiej Karty oraz innych
niezbednych procedur bezpieczenstwa.

Pracownicy placéwki maja dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore
zajmuja sie ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach (policja, sad

rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony




zdrowia, poradnie itp.) . Lista aktualnych osrodkéw oraz placéwek znajduje sie na gazetce
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Wychowawcey na biezaco korzystaja z pomocy pedagoga/ pedagoga specjalnego/
psychologa w realizacji wskazanych Standardow.

Wszyscy pracownicy placowki sg zapoznani z Politykg i Standardami Ochrony
Matoletnich przyjetymi w placowce w formie szkolenia, a nowi pracawnicy w ciggu miesigca
od dnia nawigzania stosunku pracy.

Wszyscy pracownicy sg zobowiazani do przeszkolenia jak rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci w zakresie wtasciwym dla sprawowanych funkgji i stanowiska nauczyciela
czy innego pracownika w placdwce. W oparciu o te wiedze, doswiadczenie i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.
Kazdy Pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest
zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z art. 1 pkt 92 ustawy z dnia 7 lipca
2022 r. (Dz.U.2022,2600) zmieniajacej nin. ustawg z dniem 1 pazdziernika 2023 r. dotyczacym
odpowiedzialnosci prawnej wobec podejrzenia o popetnieniu przestepstwa.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych dowiedzialy sie
0 krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych,

Pracownicy zobowigzani sa do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz obowigzujacym prawem.

Kodeks zachowan okresla, jakie zachowania i praktyki s3 niedozwolone w pracy z dzieémi.
Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu
intymnosci i godnosci matoletniego.

Zasady bezpiecznych relacji.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Il LO w Sanoku jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy maja obowiazek
traktowac ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia¢ jego godno$é i potrzeby. Niedopuszczalne
Jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownicy dzialajg w ramach

obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencii.




Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z uczniami obowigzujg wszystkich nauczycieli,
specjalistéw, pracownikéw administracyjnych, pracownikéw obstugi, stazystow

i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad nalezy potwierdzi¢ oswiadczenie
wtasnorgcznym podpisem.

Relacje i komunikacja pracownikéw z uczniami

Pracownicy szkoly zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwaienia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
Wszelkie dziatania pracownikéw powinny by¢ otwarte i przejrzyste dla innych w celu
zminimalizowania ryzyka blednej interpretacji wlasnego zachowania.

W komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

Niedozwolane jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznia.

Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych
badZ innych uczniéw, w tym wizerunku ucznia, informacji o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujac istotng decyzje dotyczaca ucznia, nalezy go o tym poinformowac i wzig¢ pod
uwage jego oczekiwania i kondycje psycho-fizyczna.

Zawsze nalezy szanowad prawo ucznia do prywatnosci. Jedli konieczne i uzasadnione jest
odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej, jak to
mozliwe.

W przypadku koniecznoéci rozmowy z uczniem na osobnosci (szczegdlnie w kontekscie
rozmowy na tematy trudne) , zadbaj, aby rozmowa z uczniem przebiegta w komfortowej
atmosferze, moiesz poprosi¢ o obecno$¢ podczas spotkania wybranego specjaliste (pedagog,
pedagog specjalny, psycholog).

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci ucznia w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci bad? atrakcyjnosci seksuainej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Istotne jest
zapewhienie ucznidw, ze jesli czujg sig niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi, do

ktdrego maja zaufanie (nie tylko osobom, wskazanym w procedurze w ramach dziatajacego




b)

Zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakgji i/lub
pomocy.

Podejmowane dziatania i wspéipraca z uczniami

Nalezy docenia¢ i szanowac wkiad uczniéw w podejmowane dziatania na lekeji i poza szkotg,
aktywnie je éngaiowac’ i traktowac réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna,
hiepetnosprawno$¢, status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym, obejmuje to
takze komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie zakazu umoiliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody

i nie uzyskata zgod rodzicdw/opiekundw prawnych oraz samych ucznidow.

Nie wolno proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancii,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od ucznia ani jego rodzicéw/opiekunéw. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw
dziecka. Nie wolno ci zachowywa¢ sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzeh o nieréwne traktowanie hadz czerpanie korzyéci
majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jedli ktokolwiek jest ich
$wiadkiem, powinien stanowczo zareagowac, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb
zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

Kieruj sig zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
maloletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomoé¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie

zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.




c)

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
ucznia, Nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny. Nalezy by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Konieczne jest zachowanie szczegdinej ostroznosci wobec matoletnich, ktére doswiadczyly
naduiycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badi zaniedbania. Takie
doséwiadczenia moga czasem sprawic, ze matoletni bedzie dazyé do nawiazania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdéc uczniowi zrozumieé znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig

z jakakolwiek gratyfikacig ani wynikaé z relacji whadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem Jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan iflub sytuacji ze strony innych dorosfych lub matoletnich, zawsze
nalezy poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie zobowigzujaca
procedury interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakty z maloletnimi powinny odbywaé sie w godzinach pracy i dotyczyC celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Jedli zachodzi taka koniecznoéé, wtasciwa forma komunikacji z uczniami matoletnimi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe {np. e-dziennik, e-mail,
telefon stuzbowy), a w przypadku braku takiej mozliwosci, w wyjatkowych sytuacjach, poprzez
prywatne wiadomosci, za zgoda obu stron.

Jeéli zachodzi koniecznoéé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, powinny one odhywac
sie w miejscu odpowiednim, za zgod3 obu stron {w tym rodzicéw matoletniego).
Utrzymywanie relacji towarzyskich fub rodzinnych (jedli maloletni i rodzice/opiekunowie
uczniéw sg osobami bliskimi webec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Zachowania i praktyki, ktére sa niedopuszczalne ze strony Pracownikow.

- Nie wolno krzyczeé, zawstydzad, upokarzad, lekcewaiy¢ i obrazac mafoletnich.
- Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej

matoletniego.




- Niedopuszczalne jest nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym Niedozwolone sa seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

- Nie wolno wykorzystywaé wizerunku matoletniego w celach prywatnych lub innych nie
zwigzanych z dziatalnoscia szkoly. Dotyczy to takie przekazywania osobom trzecim
utrwalonego wizerunku matoletniego.

-Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrob6éw tytoniowych ani nielegalnych
substangji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowah iflub sytuacji ze strony innych
doroslych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i postepuje zgodnie

z obowigzujgcqy procedurg interwencji przyjeta w Il Liceum Ogdlnoksztatcacym w Sanoku.

Standard Ill.

PROCEDURY-FUNKCJONOWANIE ~ PROCEDUR  ZGtASZANIA  PODEJRZENIA ORAZ
PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA.

W placéwee w widocznym miejscu znajduje sie tablica dla rodzicéw/ opiekundw, na ktorej

zamieszczane sg przydatne informacje na temat:

» wychowania dzieci bez przemocy,

« ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,

» zagrozen bezpieczenistwa dziecka w internecie,

» danych kontaktowych placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
Zyciowych.

Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowiazujacymi w placéwce Standardami Ochrony
Matoletnich. W kazdej klasie, przynajmniej raz w roku, odbywaja sie zajecia podczas godziny
z wychowawca na temat praw dziecka lub s3 one wpisane w roczny plan pracy kaidej kiasy
oraz ujete w dziafaniach wychowawczych i profilaktycznych. W kazdej klasie odbywaja sie

rownie? zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem oraz zajecia




z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej. W kazdej kiasie uczniowie zostali
poinformowani, do kogo maja sie zglosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub
wykorzystywania.

W pokoju nauczycielskim, a takie na korytarzu przy gabinetach pedagoga/psychologa
znajduje sie plakat/ gazetka na temat instytucji pomagajacym w sytuacji krzywdzenia
mataletnich dostosowany do mozliwosci poznawczych i rozwojowych grupy odbiorcow.

W kazdej klasie odbywajg sie zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie
lub sg one wpisane w roczny plan pracy klasy. Zorganizowane moga by¢ zaréwno warsztaty
tematyczne, zajecia edukacyjne oraz zapraszani goscie w celu realizacji wskazanych tematéw.
W placéwce dostepne sg dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagroieniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksiazki, gazetki tematyczne, wystawy, strefaw
gabinecie pedagoga).

W placdwce wyeksponowane sg informacje dla matoletnich nt. mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i miodziezy.

Prowadzone s3 systematycznie akcje informacyjne oraz wspomagajace projekty edukacyjne.

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCII.

Procedura_postepowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy

domowej:

1. Nauczyciel, ktéry stwierdzit, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane lub
zgloszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie,
oémieszanie, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim oraz oznaki
przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowq. Notatke
przekazuje psychologowi, pedagogowi szkolnemu oraz dyrektorowi.

2. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jergo zdrowia i zycia, dyrektor, psycholog lub
pedagog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunow prawnych}.

3. Psycholog lub pedagog badajg okoliczno$ci sprawy np. przeprowadzajg rozmowe




z poszkodowanym uczniem. Psycholog [ub pedagog szkolny informuja dyrektora szkoty, o ile
nie zrobit tego nauczyciel. Psycholog lub pedagog wzywa do szkoly rodzica, prawnego
opiekuna.

4. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor niezwlocznie powiadamia
policje lub prokurature. Dyrektor powiadamia sad — Wydziat Rodzinny i Nieletnich —w
przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajagcego sie ponizania, upokarzania, oémieszania,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku widocznych

oznak przemocy fizycznej.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, 7e dziecko jest ofiara przemocy ze

strony pracownika szkoly;

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty zgtasza problem
pedagogowi, psychologowi i dyrektorowi szkoty.

2. Psycholog lub pedagog podejmuja dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem.
3. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia,
przekazanie uwag, poznanie wersji wydarzen. Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdza
krzywdzenie dziecka, psycholog lub pedagog szkolny zawiadamiajg o zdarzeniu rodzicéw/
opiekundw prawnych. Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka o
zdarzeniu. Ze spotkania z rodzicami sporzadza notatke stuzbowa.

4. Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zmierzajace do ukarania
Pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarng, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor niezwlocznie powiadamia

policje lub prokurature.

Procedura interwenciji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub innego

cztonka rodziny:

1. Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia zgtasza problem psychologowi, pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoly.
pedagog, psycholog lub dyrektor przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami

na temat zdarzenia: udzielajg pouczenia i podaja mozliwe sposoby rozwiazania sytuacji.




2. O zdarzeniu, ktore zostato uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie
przeprowadzonej przez dyrektora, pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny
innego ucznia, ktéry krzywdzit dziecko, zostajg powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni.

Krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga.

3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor niezwtocznie powiadamia

policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania Karnego.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych ucznidow:

1. Obowigzkiem kazdego pracownika lub ucznia jest bezzwtoczna reakcja na akty agresji

i przemocy oraz rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy, stuzgca wyjasnieniu sytuacji. Uczniowi
bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan
maloletniego bedacego ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia,
dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

2. Jezeli akty agresji i przemocy nie s3 incydentalne, psycholog lub pedagog szkolny, pedagog
specjalny przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym dzieckiem i wyjasniaja, gdzie, kiedy
dochodzi do zdarzed, jaka jest ich czestotliwosé, rozmawiajg takie ze sprawca/ sprawcami
oraz z ewentualnymi $wiadkami zdarzen w celu zaprzestania zjawiska.

3. Z uczniami, ktorzy byli swiadkami przemocy, psycholog lub pedagog szkolny/specjalny
omawia przebieg zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia.

4. Matoletniego bedacego sprawca przemocy obejmuje sie statg opiekg i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa. Nawigzuje sig
wspotprace z rodzicami/ opiekunami ucznia.

5. Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura
przewidziana przez prawo. Dziatania te monitoruje psycholog lub pedagog szkolny lub
pedagog specjalny we wspotpracy z dyrektorem szkoty.

6. W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor, psycholog, pedagog
szkolny/specjalny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicdw/ Opiekunéw prawnych

poszkodowanego maloletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.




Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
psychologa/pedagoga szkolnego, wychowawece klasy/ grupy i dyrektora szkoty.

Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowiazana jest:

- zebraé wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia, porozmawiac z poszkodowanym
uczniem {wsparcie psychiczne, porada), porozmawiac ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajécia,
zobowigza¢ ucznia do zaprzestania zachowan, ktdre majg charakier przemocowy oraz
zobowigzaC do usunigcia obraZliwych materialdw z sieci (po zabezpieczeniu dowoddw),
powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, powiadomié opiekundw
sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka, zaproponowa¢ uczniom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng (tak poszkodowanemu, jak i sprawcy) jeieli jest taka potrzeba.
W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby, dyrektor
podejmuje stosowne dziatania prawne, w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest
nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje

rodzicéw/ Opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwoéci zawiadomienia policji.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzenlami zachowania, ktéry zachowuje sie

agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

1. Jezeli w czasie zaje¢ matoletni zachowuje sie agresywnie w stosunku do siebie lub innych,
nauczyciel zgtasza taka sytuacje do sekretariatu i kieruje danego ucznia pod opieke innego
nauczyciela/pracownika administracji/pedagoga/psychologa lub nauczyciela, ktory moze
sprawowac czasowa opieka nad uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawecze.

2. Psycholog/ pedagog szkolny/ pedagog specjalny po zbadaniu okolicznosci zdarzenia
informuje o nim dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

3. Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunow prawnych),

4. Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem,
matoletnim bedgcym sprawcy oraz $wiadkami zdarzenia.

5. W razie potrzeby psycholog lub pedagog szkolny zawiadamia i wzywa do szkoly rodzicéw

(prawnych opiekundéw) dziecka bedgcego sprawcg | poszkodowanego dziecka. Jesli




rodzice/opiekunowie prawni wspdtpracujg ze szkota, ustala sie plan dziatania wobec ucznia
bedacego sprawcy (pedagog szkolny, pedagog specjalny, wychowawca i nauczyciel). W razie
potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala sie formy pomocy dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji. W razie zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia i innych oséb w czasie ataku

agresji dopuszcza sie przytrzymanie, a nawet unieruchomienie matoletniego.

Standard IV.

Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci prowadzonych dziatan ze standardami ochrony.

Dyrektor powoluje zespdt odpowiedzialny za opracowanie raportu, w sktadzie:

- pedagog szkolny — jako przewodniczacy

- psycholog,

- pedagog/pedagodzy specjalni,

- inny nauczyciel, wskazany przez dyrektora.

Przyjete standardy ochrony nieletnich sg weryfikowane przynajmniej raz na dwa lata przez
wskazany Zespot ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Z przegladu standardéw Zespdt sporzadza protokot.

Osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardéw Ochrony Matoletnich zbiera informacje
od pracownikéw szkoty lub rodzicdw i ucznidw na temat skutecznodci funkcjonowania
standarddw.

Rekomendowanie przez Zespét zmian w standardach moze stuzyé do ich modyfikacji.
Dokumentacja zdarzen {notatki stuzbowe) zwigzanych z wykorzystaniem procedur znajduje sie
w gabinecie pedagoga szkolnego.

Dokumentacja dotyczaca modyfikacji, aktualizacji, weryfikacji standardéw oraz protokotéw

sporzadzonych przez Zespdt znajduje sie w gabinecie dyrektora szkoty.




OBJASNIENIE TERMINOW UJETYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. MARII SKLODOWSKIEJ — CURIE W SANOKU.

- Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

- Dzieckiem, matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

- Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

- Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

- Przez krzywdzenie dziecka naleizy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

- Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczeristwem matoletnich w internecie.

- Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez dyrektora
szkoly pracownik koordynujacy realizacje Standardéw w placéwece.

- Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.
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